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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 


Αραλ ΔΙΠΙΔ/Φ,.42/24/11440 (1) 


Ρύθμιση θεμάτων προσωπικού ιδιωτικού δικαίου. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

'ΕχοΜτας υπόψη: 

1. Τις διατάξεΐις: α) του Ν. 993/1979 (ΦΕΚ 281), β) 
του Ν. 1188/1981 (ΦΕΚ 204) και γ) του Ν. 1476/1984 
(ΦΕΚ 136). 

2. Την. επείγουσα ανάγκη ρύθμισης ορισμένων θεμάτων 
του προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου του Δηαοσίου, 
ΝΠΔΔ και ΟΤΑ, αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1. 

Ρύθμιση θεμάτων· προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 
του Δημοσίου και των Ν.Π.Δ.Δ. 

1. Το προσωπικό που υπηρετεί κα(τά τη δημοσίευση της 
απόφασης αυτής στο δημόσιο και στα νομικά πρόσωπα δημό¬ 
σιου δικαίου, πλην οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, με σχέ¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και δεν κα¬ 
τέχει οργανικές θέσεις, κατατάσσεται, με απόφαση του αρμο¬ 
δίου για την πρόσληψη οργάνου ι0!ε στ|ρ)οσ·ω·ρ|ΐνές θέσεις με σχέ¬ 
ση εργιασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, εφόσον εξυ¬ 
πηρετεί στην πραγματικότητα πάγιες και διαρκείς ανάγκες 
της υπηρεσίας. 

2. Ο,ι κατά την προηγούμενη παράγραφο κατατασσδμενοι 
μπορεί να τοποθετούνται, ανάλογα με τις οργανωτικές και 
λειτουργικές ανάγκες της υπηρεσίας ή με σκοπό την ενίσχυ¬ 
ση της διοικητικής αποκέντρωσης, από Υπουργείο ή άλλη, 
δημόσια υπηρεσία σε υπηρεσίες άλλου Υπουργείου ή| άλλης 
δημόσιας Υπηρεσίας, καθώς και από ΝΠΔΔ σε άλλο· ΝΠΔΔ, 
με ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης που κατέχουν. 


Η τοποθέτηση ενεργείται με ή χωρίς αίτηση των υπαλλή¬ 
λων με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, 
μοτά από γνώμη των οικείων Υπουργών και των αρμόδιων 
υπηρεσιακών συμβουλίων. 

Όσοι τοποθετούνται σε άλλη υπηρεσία από εκείνη που α¬ 
νήκουν, υπάγονται στα ταμεία επικουρικής ασφάλισης και 
πρόνοιας που είναι ασφαλισμένο αντίστοιχα και το προσωπικό 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου της νέας υπηρεσίας τους. 

3. Η κατάταξη γίνεται σε θέσεις αντίστοιχες με την ει¬ 
δικότητα με την οποία ο συμβασιαύχος ε.ίχε πρβσληφθέ'ϊ. Όσοι 
αιβό το προσωπικό αυτό κατέχουν αυξημένα τοπικά προσόντα 
σε σχέση με τα προσόντα της ειδικότητας που είχαν προσλη- 
φθεί, μπορεί για την αξιοποίηση τωνι αυξημένων τυπικών 
πραοόΜτωιν τους, να τοποθετούνται με τα κριτήρια και τη δια¬ 
δικασία της προηγούμενης παραγράφου από κεντρικές υπηρε¬ 
σίες των Υπουργείων, αποκεντρωμένων δημόσιων υπηρεσιών 
ή νομικών προσώπων δημόσιου δικαίου σε πφιφερειακές υπη¬ 
ρεσίες του ίδιου ή άλλου Υπουργείου ή αποκεντρωμένης δηκ 
μδσι-ας υπηρεσίας ή νομικού πΐρ,οσώπίαυ δημόσιου δικαίου, που 
εδρεύουν εκτός Νομών Αττικής και Θεσσαλονίκης, και να 
κατατάσσονται σε αντίστοιχες με τα προσόντα αυτά προσωρι¬ 
νές θέσεις, με την υποχρέωση να υπηρετήσουν τουλάχιστον 
για μία πενταετία στις περιφερειακές υπηρεσίες που τοπο¬ 
θετούνται. 

4. Οι θέσεις της προηγούμενης παραγράφου συνστώνται 
αυτοδικαίως με την απόφαση οπτή κατά ειδικότητα και αριθ¬ 
μό ίσο με τον αριθμό των προσώπων που θα κ,αταταγουν σ 
αυίτές. Για το συνολικό αριθμό των θέσεων αυτών κατα ει¬ 
δικότητα εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του αρμόδιου για την 
πρόσληψη ιοργάνου, που δημοσιεύεται στην Εφημερίίδα της Κυ¬ 
βερνήσεων. 

5. Για την κατάταξη στις παραπάνω θέσεις απαιτούνται: 

α) Αίτηση που πΡ επει να υποβληθεί μέσα σε αποκλειστική 
προθεσμία δύο μηνών από τη δημοσίευση της απόφασης αυ¬ 
τής. Με την ίδια αίτηση, ο ενδιαφερόμενος δηλώνει υποχρεω¬ 
τικά ότι αποδέχεται ενδεχόμενη τοποθέτησή του, ανάλογα με 
τις υπηρεσιακές ανάγκες, σε άλλη υπηρεσία του δημοσίου ή 
ΝΠΔΔ, - αντίστοιχα, μέσα στον 'ίδιο νομό και για την αξιο- 
πάΟηση των τυχόν αυξημέ|νων: τυπικών: προσόντων του· σ* 
οποιαδήπ,οτε περίφερε» ; της χώ|ρ|ας. 

β) Συνεχής υπηρεσία, στον- φορέα προ οι ενδιαφερόμενος 
έχε: πρσσληφθίεί ή σε εποπτευόμενη από τον. ίδιο φορέα αυ¬ 
τοτελή υπηρεσία ή Ν,.Π.Δ.Δ,, τουλάχιστον ενός έτους κατά 
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τη οημοσίίευση της απόφασης αυτής ή το αργότερο μέχρι και 
την τελευταία ημέρα τηις δίμηνης προθεσμίας για την απο 
βολή της αίτησης, εφόσον η σύμβαση λήγει μετά την ττρο- 
θεσμία «υτή, ή το αργότερο, μέχρι τη λήξη της σύμβασης, 
εφόσον αυτή λήγει πριν από την προθεσμία αυτή. ϋς σι>νε· 
χής υπηρεσία, θεωρείτα-ι η υπηρεσία του μισθωτού που δε* 
διακόπηκε κάθε Φ&ρ'ά περισσότερο .ατό δέκα εργάσιμες ημέ- 
Ρ*«· 

γ) Τα γενικά προσόντα πρόσληψης -ου· προβλέπονται απο 
την κεμενη νομοθεσία:, εκτός αχό το ανώτατο έριο ηλικίας. 

δ) Ηλικία μικρότερη του 60ού έτους, κατά τη λήξη της 
προθεσμίας υποβολής της αίτησης. 

«) Απασχόληση με πλήρες ωράριο εργασίας κατά το -*■ 
λευταιίο δωδεκάμηνο υπηρεσίας πριν τη δημοσίευση. της από¬ 
φασης αυτής. 

ιστ) Γνωμοδότηση του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου ότι 
ο συγκεκριμένος συμβασιούχος καλύπτει στην πραγματικότητα 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας. 

6. Αφετηρία υπολογισμού του ενός έτους υπηρεσίας, σύμ¬ 
φωνα με την περίπτωση β' της προηγούμενης παραγράφου, 
είναι η ημερομηνία ανάληψης καθηΐκόντων. Οι προϋποθέσεις 
της.περ-ιπιτωίσης γ' πρέπβΊ να συντρέχουν τόσο, κατά το χρόνο 
που υποβάλλεται η αίτηση, όσο και κατά το χρόνο της κα¬ 
τάταξης. 

7. Οι· παραπάνω κρίσεις και αποφάσεις για το προσωπικό 
αυτό πρεπε: να έχουν ολοκληρωθεί το αργότερο μέσα σε πέντε 
μήνες από τη; εκπνοή της κατά την παράγραφο 5 προθε- 
σμίας για την υποβολή της αίτησης. Ειδικά-για. την εφαρ- 
μογή των παραγράφων 2-και 3,. οι σχετικές αποφάσεις πρέ- 
πε; ,·να έχουν- εκ',δοθεί, το, αργότερο μέ[σα σε έξι μήνες από 
.τη-ληξη της, προθεσμίας, του προηγούμενου φαφίου. 

8. - Ο:-προσωρινές δέσεις -των προηγούμενων παραγράφων 
καταργούντα· ..αυτοδτ.κικιω.-ς .μόλις κενωθούν -με Οπο-ιοδήποτε 
τρόπο. 

9. Το παραπάνω προσωπικό διέπιεται από τις διατάσεις 
του Κεφαλαίου' Γ' του- ν.’ 993/1979, όπω ς ισχύει κάθε οορά·. 

10. Οι συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου του προσωπι¬ 
κού της-παραγράφου, 1, που έχει τις προϋποθέσεις β',’δ' και 
ε της παραγράφου 5-, αν λήγουν πριν απ.ό την κατάταξη 
σε προσωρινές: θέσεις; ιδιωτικού δικαίου, σύμφωνα με το άρ¬ 
θρο αυτό, παρατεινοντα: αυτοδικαίως μέχρι να ολοκληρωθούν 
ο: σχετικές διαδικασίες. 

11. Η σύμβαση ή σχέση εργασίας του προσωπικού που δεν 
α καταταγει για οπουδήποτε λόγο σε προσωρινές θέσει ς με 

σχέση εργασ'ας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, σύμφωνα 
μ-ε τις- διατάξεις του- άρθρου αυτου, εξακολουθούν να ισχύουν 
·“»· ~Ό λήξη τους με οποιοδήποτε, τρόπο.· Παράταση ή ανα¬ 
νέωση -τους δεν επιτρέπεται. Τα αρμόδια για την εκκαθάρι¬ 
ση των αποδοχών- όργανα παύουν να καταβάλλουν αποδοχές, 
σε- προσωπικό που ίι-ατηιρείται κατά παράβαση της παραγρά¬ 
φου αυτής. ' 

.12. Προϊστάμενο: υπηρεσιών ή άλλα; αρμόδια όργανα, που 
ενεργούν κατά παράβαση της προηγούμενης παραγράφου, δια- 
' πράττουν το πειθαρχικό αδίκημα της παράβασης καθήκοντος 
και παραπέμπονται υποχρεωτικά στην αρμόδια πειθαρχική δι¬ 
καιοδοσία, σύμφωνα με, ; τις' οικιείες διατάξεις. 

" 13. Οι διατάξεις των. προηγούμενων .παραγραφών .εφαρ¬ 
μόζονται ■ αναλογικά, και γι’ αυτούς -που έχουν συνάψει συμ¬ 
βάσεις μίσθωσης έργου με το δημόσιο κχ·. -τα νομικά πρόσω¬ 
πα δημόσιου δικαίου, πλην οργανισμών τοπικής ατάτε-διοίκη¬ 
σης., αλλά στην πραγματικότητα παρέχουν, εξαρτημένη εργα¬ 
σία και εξυπηρετούν πάγιες και διαρκέ ς ανάγκες της υπη¬ 
ρεσίας. Για τη συνδρομή, των προϋποθέσεων αυτών κρίνει το 
αρμόδιο υπηρεσιακό συμβούλιο. Ό χρόνος των συμβάσεων μί¬ 
σθωσης έργου λογίζεται ότι έχει διανυθεί με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου για όί/ζες τις συνέπειες, όχι όμως και γ -α 
την καταβολή αναδρομικά αυξημένων αποδοχών. 

Τα παραπάνω ισχύουν και για όσους είχαν, συνάψει αρχικά 


συμβάσεις μισθωίσης έργου κα.( στη συνέχεια προσλήφθηκαν 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε 
μη οργανικές θέσεις. Γι,α τον υπολογισμό του χρόνου της πε¬ 
ρίπτωσης β' της παραγ,ρ. 5 προσμετράται και ο- χρόνος που 
έχει διανυθεί με σύμβαση έργου. 

14. Δεν υπάγονται στις διατάξεις του άρθρου αυτού το 
προσωπικέ με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ή με σόμ.- 
βαση μίσθωσης έργου: 

α) Της Προεδρίας της Δημοκρατίας, β) του άρθρου 1 
παρ. 2 του ν. 1476/1984, όπως συμπληρώθηκε μιε τα άρ¬ 
θρα 7 και 11 παρ. 1 του ν. 1583/1985 και το άρθρο 27 
του ν. 1599/11986, εκτός από το προσωπικό της ΕΡΤ—2 
και γ) του άρθρου 2:3 του ν. 1262/1982, καθώς κ)αι οι κα¬ 
θαρίστριες με σύμβαση μίσθωσης έργου και το προσωπικό 
γενικά που αμείβεται με ωρομίσθιο, ή με ποσοστά. Ειδικές 
διατάξεις για διορισμό σε μόνιμες θέσεις - ή κατάταξη σε 
θέσεις ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου δεν θίγονται. 

Άρθρο 2. 

Ρύθμιση θεμάτων, προσωπικού ιδιωτικού δικίαιίου των 

ατιΑ. 

1. Το προσωπικό που υπηρετεί κατά τη δημοσίευση τη-, 
απόφασης αυτής στους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου· ορισμένου χρόνου και 
καλύπτει πρόσκαιρες ανάγκες (άρθρο 301 παρ. 1 περ. γ' 
του ν. 1188/11.981 όπως έχει .αντικατασταθεί με την παρ. 
3 του άρθρου 67 του ν. 1416/1984), διορίζεται με απόφαση 
του αρμόδιου για την πρόσληψη οργάνου, εφόσον εξυπηρετεί 
στην πραγματικότητα πάγιες κα: διαρκείς -ανάγκες της υπη¬ 
ρεσίας. Στο προσωπικό αυτό δεν περιλαμβάνονται ο: πτυχιού- 
χοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης που προσλήφθηκαν με συμβά¬ 
σεις τεχνιτών ή εργατών. .Επίσηςί, δεν περιλαμβάνονται όσο: 
προσλήφθηκαν για κάλυψη ίιο-κητικών αναγκών ή χρησιμο¬ 
ποιούνται σε τέτοιες ανάγκες. 

2. Ο διορισμός: γίνεται σε κενές θέσεις κατηγορίας και 
κλάδου αντίστοιχες με τη; ειδικότητα με την οποα ο διορι¬ 
ζόμενος έχει πριοσίληφθε?. Αν δεν υπάρχουν κενές θέσεις ή 
ΐκλάδο-ς, συνιστώνται αυτοδικαίως με την απόφαση αυτή προ¬ 
σωρινές θέσες κατά κατηγορία, κλάδο καυ αριθμό ίσο με 
τον αριθμέ των υπαλλήλων που θα διορισθούν σ’ αυτές 1 . 
Για το συνολικό ζρ'θμό των θέσεων αυτών κατά κατηγο¬ 
ρία και κλάδο εκδιί'δεται διαπιστωτική πράξη του αρμόδιου 
για- την πρόσληψη οργά/ου που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεις. 

3. Για το διορισμό στις παραπάνω θέσεις εφαρμόζονται α¬ 
νάλογα ο- διατάξδ'ς των περιπτώσεων α' έως και στ' της 
παραγράφου 5 του προηγούμενου 1 , άρθρου, εκτός από το δεύ¬ 
τερε- εδάφιο της περ πτώσης α'. Αντί .γ/ωμοΐδώτησηις υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου απαιτείται απόφαση του οικείοι δημοτικού 
κοινοτ-κού ή διοικητικού συμβουλίου. Ο διατάξεις της πα¬ 
ραγράφου 6, του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 7 και των 
παραγράφων 8, 10, 11, 12 καν 14 του προηγούμενου άρ¬ 
θρου εφαρμόζονται ανάλογα και για το. προσωπιίκό του πα¬ 
ρόντος άρθρου. 

4. Ίο παραπάνω προσωπικό διορίζεται στο/ εισαγωγικό 
βαθμό κα: κατατάσσεται στο εισαγωγικό μισθολογικό κλι¬ 
μάκιο της κατηγορίας και κλάδου που διορίζεται κα: διέπε- 
ται από τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά γα' το- μόνιμο 
προσωπικό των Ο.Τ..Α. 

ο. 1 ια το· προσωπικό τη,ς παρ. 1 που προσλήφθηικε στους 
Ο. Ι.Α. για την κάλυψη, δ οικητικών αναγκών και χρησι-μο- 
ποιε'ται για την εξυπηρέτηση των αναγκών αυτών, εκτός 
από τους γραμματείς κοινοτήτων", εφαρμόζονται ανάλογα ο: 
διατάξεις του άρθρου 1 της απόφασης αυτής για την κατά- 
τας.η του σε προσωρινές θέσεις με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ααρόστ» χρόνου, εκτός από τις παραγράφους 2/ 3 
(δεύτερο εδάφιο), 5 (δεύτερο εδάφιο περίπτωσης α), 7 (δεύ¬ 
τερο λαάφιο). 9 και 13· του άρθρου αυτού. Για. την εφαρμογή 
της παραγράφου αΟτής, αηί γνωμοδότησης -υπηρεσιακού 
συμβουλίου, απαιτείται απόφαση του οκεΐ-υ δημοτικού, -/.οι- 
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νοτικου ή διοικητικού συμβουλίου. Το παραπάνω προσωπικό 
δίοπε τα ι εφεξής από τις διατάξεις του ν. 11881/1981 (άρ~ 
Άρα 258—300), όπως ισχύουν κάθε φορά. 

,,, Άρθρο 3. 

Προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. 

Οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας (ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρονου που προσλήφθηκαν και υπηρετούν στην ΚΕΔΚΕ 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 1416/1984 (άρθρο 71 παο. 
3) και του Ν. 1080/1980 (άρθρο 36) κατατάσσονται στις 
υφιστάμενες κενές οργανικές Δέσεις, σύμφωνα υιε τον ισνύ- 
οντα οργανισμό εσωτερικής υπηρεσίας της ΚΕΔΚΕ: και εξο¬ 
μοιώνονται μισθίολογικά με τους τακτικούς δημοτικούς υ¬ 
παλλήλους. 

Άρθρο 4. 

Η :απόφαση" αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και να κυρωθεί με νόμο. 

Αθήνα, 31 Δεκεμβρίου 1986 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΑΠ. . Αθ. ΤΣΟΧΑΤΖΟΠΟΥΑΟΣ ΑΓ. ΚΟΥΤΣΟΓΙ1ΪΡΓΑΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΏΝ 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΤΣΟΒΟΛΑΣ 


Αρ'ΐθ. 35349/Η/8254 


( 2 ) 


Καθορισμός σελίδων ημερησίων εφημερίδων που 

στους νομούς Αττικής, Πειραιώς και Θεσ/νίκης. 


εκδίδονται 


Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν.Δ. 216/74 «περί συστάσεως Υ- 
πουργειου Προεδρίας Κυβερνήσεως». 

2. Τις διατάξεις τα» Π.Δ. 381/77 «περί Οργανισμού 
της παρα τω Υπουργείω Προεδρίας Κυβερνήσεως Γενικής 
1 ραμματειας , Τυπου και Πληροφοριών», όπως τροποποιή¬ 
θηκε και συμπληρώθηκε μεταγενέστερα. 


, 3 · Τί « διατάξεις του άρθρου 6( του Ν. 1436/84 «π-ί 
σύστασης Σπορικού Παρεμβατικού Οργανισμού και αεοιν.ές 
άλλες διατάξεις»,. ' ' ' 


4. Την 24309/Γ/78 απόφαση του Υφυπουργού Τύπου «πεοί 
προϋποθέσεων χορηγήσεως ατέλειας χάρτου». 

Έη 19712/Η/4473/14.7.86 απόφαση «πεοί κα θορ- 
σμο “, σελίδων ημερησίων εφημερίδων που εκδίδονται στους 
νομούς Αττικής Πειραιώς και Θεσσαλονίκης. 

6. Την ανάγκη εξυπηρέτησης του δημόσιου σκοπού, στον 
οποίο φέρονται * διατάξεις του άρθρου δ του* 
Νομού 1436/84,, δηλαδή την ανάγκη εξασφάλισης ίσων 
όρων κατα την επίδοση κα- κυκλοφορία των εσηαεοίδων και 
την υλοποίηση της κατοχυρωμένης από το Σύνταγμα ελευ¬ 


θεροτυπίας που επιτυγχάνεται με την πολλαπλότητα των 
πηγών ενημέρωσης και την πολυμέρεια των γνωμών και 
ι^οεών. Ο, πραγματικές προϋποθέσεις και συνθήκες, οι οποίες 
ισχυσαν κατα την ψήφιση και έκδοση των πιο πάνω διατά¬ 
ξεων, κυρίως όσον αφορά την έκδοση και -κυκλοφορία: των 
εφημερίδων είναι οι αυτές και σήμερα. 

7. Την' απόφαση του Υπουργού Προεδρίας «περί παρατά- 
σεως ισχύος διατάξεων του Ν. 1436/84», αποφασίζουμε: 

1. Παρατείνουμε από τη λήξη της ισχύος της και μέχρι 
και την 30.6.87 την ισχύ της 19712/Η/4473/14.7.86 από¬ 
φασης κπι καθορίζουμε ;ο σύνολο των σελίδων κατά εβδομά¬ 
δα των ημερησίων πολιτικών εφημερίδω- που εκδίδονται 
στους νομούς Αττικής, Πειραιώς και Θεσ/νίκης ως εξής: 

«) Γι« τις εφημερίδες κλασσικού σχήματος με έξι (6) εκ¬ 
δόσεις την εβδομάδα σε 124 σελίδες. 

β) Για τις εφημερίδες που εκδίδονται σε διαφορετικά σχή¬ 
ματα μικρότερα από το κλασσικό, ο υπολογισμός των σελίδων 
θα γίνεται αναλογικά με δάση τη σελίδα κλασσικού σχήμα¬ 
τος 0,43X0.63. 

γ) Ο ,συμψηφισμός, των ανωτέρω σελίδων επιτρέπεται 
κατά 14ήμερο, καλύπτοντας δύο εβδομάδες. 

δ,) Ο αριθμός της έβδομης έκδοσης των ημερησίων εφη¬ 
μερίδων καθορίζεται σε 20 σελίδες κλασσικού σχήματος ανά 
έκδοση. 

2. Στην περίπτωση της παρ. Ια υπάγονται ειδικότερα οι 
εφημερίδες: ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ, ΒΡΑΔΥΝΗ και ΜΑΚΕΔΟ¬ 
ΝΙΑ μ® 124 σελίδες. Στην περίπτωση της παρ. 1β υπάγο- 
νται οι εφημερίδες ΑΚΡΟ ΠΟΛΙΣ και ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΗΣ 1 ; 
με 148 σελίδες, ΑΥΓΗ ;αε 279 σελίδες, ΕΣΤΙΑ αε 135 σε¬ 
λίδες, τα ΝΕΑ, η ΜΕΣΗΜΒΡΙΝΗ, η, ΕΛΕΥΘΕΡΟΤΥ¬ 
ΠΙΑ το ΕΘΝΟΣ, η ΠΡΩΤΗ, ο ΔΗΜ. ΛΟΓΟΣ και ΕΛ. 
ΤΥΠΟΣ με 298 σελίδες η ΑΥΡΙΑΝΗ και η ΕΛΕΥΘΕΡΗ 
ΩΡΑ με 154 σελίδες, η ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ και η ΘΕΣ¬ 
ΣΑΛΟΝΙΚΗ με 248 σελίδες. 

3 Οι νεοεκδιδόμενες εφημερίδες θα υπάγονται στον κα¬ 
θορισμό των σελίδων της α ή 3 περίπτωσης της παρ. 1 ανά¬ 
λογα με, το σχήμα τους. Το ίδιο, ισχύει και για τις ήδη κυ¬ 
κλοφορούσες εφημερίδες όταν αλλάζουν σχήμα. 

ί. Κυκλοφορία, διανομή ή πώληση εφημερίδων κατά πα¬ 
ράβαση των προααναφερομένων, συνεπάγεται εκτός από τις 
άλλες τυχόν προδλεπόμενες κυρώσεις την αυτοδίκαιη άρση 
για την εφημερίδα της δασμολογικής ατέλειας του δημοσ. 
χαρτιού για όσον χρόνο διαρ.κεί η παράβαση, αυτοδίκαιη λή¬ 
ξη της ισχύος της άδειας λειτουργίας Πρακτορείου διανο¬ 
μή της άδειας πώλησης εφημερίδων ή της άδειας άσκη¬ 
σης του επαγγέλματος -ου εφημεριδοπώλη. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Αθήνα, 31 Δεκεμβρίου 1986 
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